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) porusenic injeh povinnost ako povianost usianovengch v pism. 8) 2 €) a ie je mozne dohodnie
e plnenie v dodatodne] ehore,

) opskované porusenic inych povinnost ko povimnost ustanovench v pism. 4) a7 ¢),

) porusente rozpoctovs discipliny

) neomimenie dotasne pracova neschopnosti UGZ (€1 IV bod 2 dolody) potas vykondvania
dabrovornicke] slusby raics] vise aka 30 kalendimych dni

2 v porusenic tjto dohody 70 sy irads sa pova7sie i porsenie sstanoveni CL I bodov

122 5 160 doods.

6. Ak diide & odstipeniu od teto dohody podTa bod . je POIFQ povinnd Vet iradu PSVR. fsantnd
prosidiy. Kot boli neoprivnene poskyminé do 30 alendimych dni o odstpia s 8t ¢ 1

000129631180 POTTO sa sz it 3 pispesok. alebo e st prpade plaby poskyinute)

omylom.

7. Odstipenic od dahody sa neryka nrokn na nieadu Skody vamiknute] poruSenim dohody.

Clinok VI

Vicobeené a ivercné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mono vykonst” pisomngim dodatkom k dahode, podpisanym cbama
tastnikni dohody. na ziklade pisomného niveh jedne] 70 7mluvngeh sirin.

Privine vatshy vislovae neupraven touto dohadon a iadia prisusgmi privymi predpismi platngimi v
SR, ako a planymi priveymi predpismi Furdpskych spolodensties, kioré majé vatah k zivizkor
acastnikon teto dohods

WV rimei saradenia ma aktivaéng Ginost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprivacho vafahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vikon v rimei aktivatnej Simnost
hevatshuji ustanovenia Zkonnika price, &0 viak neomamens, Ze podmienky  vykonivania
dobrovoluicke sluzby pre UoZ budis virazne odliiné od obvyklich podmicnok pre vfkon pracovnc
Sinnost

CLIV hod 13, POIFO mdsa niskedy prpadneh poisnieh

¥ pripade nedoderania
ot

Urad PSVR nevyplat prispevok, ak POTO neprediozi doklady v lebote utengj v CL. IV bod §
a doklady v Iehote ecentj v C1. IV bod 10. ak sa Geastiei dohody nedohodd insk.

e

6. POFO je povinai.  pripade neoprivaeného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispesku zaplatc. v
Silade 5o zikonam &, 523/2004 7. 2. o rozposiovyeh pravidlich vercine] sprivy 2.0 zmene a doplneni
micktorich ikonos. penle vo 1{3ke 0,1 % 7o sumy, s klore] doslo k porueniu finanéncj discpliny,
o kakd¥, 5] zatati, de poruseni fimanae] discipliny, do doby \rétenia fnancngeh prostriedior
najviae da vi3ky 160 sumy’

Urarvarenim dohady o poskytnutiprispevki nevzaiks PO/FO rok na uheadenic ndkladu v pripade, 7¢
vrimei plnenis. podmienck dohody nepreskize okrem oprivnenosti nikladu 5 jeho nevyhauino:
ospodimost 3 efekivnost

8 POFO je povinni na vyziadanie iradu PSVR preukizar dodziavanie. podmienok teflo dohiody,
wmoziovar vskon fyzicke] kontroly a poskytovar tjto konteole siinnost. a 1o priebene po el dobu
platnosi ejto ooy 57 do doby. piatich rokov o i vyplatenia posledng plaby

9. PO/FO siblas so vercinenim idajov vyplyvajicich 7 dohody v rozsahs: nzov, sido, nizov projek
vika nenivratného fnsnéného prispevia.

10. Tito dohods nadobida platnost dom jej podpisania oboma GEastikmi dohody & dEinnost diom
nasledujicim po dni ¢ zvercinenia

1. Vadjomni komunikicia séastnikov dohody sivisisea  touto dohodou si pre svoju ziviznost vy7aduje
pisomini formu, v rimei More s Gastaict povinni uvidzaf €islo tejto dobody. Pre vzdjoma piscmnd
Komunilkiciu budd Gcastnici dohody pouzivat posiove adresy vedent v tjto dohode.
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12. Ak sa akékolvek ustanovenie teto dohody stane neplatngm v dosledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi (o neplatnost cele dohody. Ugastnic sa v takom pripade 2avizuji
bezodkladne vzjomngm rokovanin nahradic neplatné ustanovenic novym platnym ustanovenim tak,
aby z0sal zachovany el a obsab sledovany touto dohodou.

13, Uastci dohody vyhasefi 2¢ obsah dohody Je prejavom ich siobodnej v, newzavreli ju v tesni i
72 VIS¢ nevshodnsch podmienok, predial si ju 2 na rmak sihlasu s j¢j obsahom ju viastnorutne
podpisal. Dloda je vyhotovené v 3 (roch) rovnopisoch,  kiorgeh irad PSVR obdszi 2 (dva) rovnopisy
AFOPO T (jeden) roxnapis.

Vo Vranove nad Toplou dia: 29.10.2012 Vo Vranove nad Toplou dia:29.102012

- 4\ IZa
ol Sta i Mttt e —
iy ciapes Tt VR

by K dolode:

Taiba Evidencn ls dochidky 2 odpeaconansch hodin Uo? vykondvaicch akivatns cinnost
organiziorov aktivaing Gimmost

2a Zisdon 0 dhrada laby

58 Vekaz k vSpotu prispevku 02 akivand diaost

ia Omimenie o neidast Uo na vykonivan akivsénj Simmost

S5 Omimenie o kondeni pracovndho pomens orzaniilors

6 Spriva o kvantifkovanom prisose organizovania ki aéne) Sinaostsopeoistavu pred e zaatin
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DOHODA

o poskytaut prispevku na aktivadni &innost formou dobrovoTnickej stuzby
Dodla § 522 zikona & 2004 7. 7. o sludbich zamestnanost a 0 7mene 1 doplnent niektor§
+ zmeni neskorsich predpisov

eh zikonoy

& 33§ 220N V-2

wratvoren medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou
Adresa ‘Nimestic Slobody 5,093 22 Vranoy nad Toplo
V. aatipeni , Cobomir Luki?, riadic!

10 TosTIae

Bankoné pojesie St poldadnica u 7000129631515
L OIS IZ63180

oic 2021779287

(ke irad PSVR ")

Obee Remeniny

Adrsa 09431 Hamuoree n. T.
Zastipens Stutienym zistupeons Ing. Skavomir Molitoris
ico 332747

Bankosé spojenie VUB as Hanwlovee n. T. & iétu: 2422863210200

(sl len JPOIFO™ & spolu s iradom PSVR il len Géastnici dohody™)

Ctinokc 1
Predmet dohody

Predmetom dohod je ipeava préy a povinnosti iastnikav dohody pri zabezpesen realizicic akiivatnej
Sinnosti formou dobrovoTmike luzby podfa § S2: zdkons &. 512004 Z. 2. 0 sluzbich zamestasnoti
o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorsich predpisov (Fale len _zdkon o sluzbich
Zamestmanost)

Vamysle
Operaénelo programu zamestnanost a socidina nklizia
Prioitn o5 ¢ 1 Podpora rastu zamestnanost

Optreni €. 1.1.- Podpor programy v oblast podpory zamestasnost a fesents necsmestaanosti
a dlhodobe] nézamestnanost

Nirodného projekcu V-2 Aktivicia uchidzatov o 7am
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tinok 11
Geel dohody

1. Ucelom dohody j pskytnutie prispevku na aktivaint Einnast forman dobrovolsicke) suzby.

POTO beri na vedomie. Ze finantay’ prispevck. 5 10 3 kazdi jeho Sast, je vercjngm prostiedkom
Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pism. a7k & 52372004 7. o rrpottovich
providiich verejngj sprivy 3 o zmene 4 doplnen nickiorych 7konov). Nendoraing fnannd prispevok
povostiva 2 prispetke 20 fitneho rozpoctu SR a 2 prispevku 2 Eurdpskebo socilncho fondu (Galg len
VESF) v pomere 15% - 85%. Na pouzite tichio prostriedkov, Kontrolu pouziia ychio prostredkor &
Vymilanie ich neoprivneného pouiia sa vriaue ezim upravens: v osobitnych predpisoch (zikon ¢
2572006 7. 7. 0 versjnom obsiarivani 3 o zmene  doplneni niektorjeh ikonov \ zneni neskorsih
predpisov. zikon NR SR . S02200! 0 finanénej kontrole @ vnitomom audite a o zmene & doplneni
niekiorfch zdkonov. zikon & S23/2004 Z. 7. o rorpodtavych pravidlich versine] sprivy a 0 zmenc
 doplheni mektargeh zakonov). POIFO sidasne berie na vedomie, 7 podpisom tejo dokody sa stiva
Sidastou systému finanéného riadenia Siruklurdlaych fondov 8 Zavizue s ako prijimael pomosi
dodrziavar peavidl opeivaenosti vidaviov

POTO si jo vedoms, Ze za zivazad poruienic 1gto dohody sa bude povazovar aj poruienic finsninej
discipliny podTa § 31 zikon & 52372001 7. o razpottovsch pravidlich verejoe) sprivy 2 0 zmene a
oplneni nektorsch zikonow v znent neskorsich prepison

Clinol 11
Préva a povinnost iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizui

1. Poskytnit POFFO prispevak podfa § 52a ods. 4, 5, 6, 4 § 7ikona o shuzbich zamestnanost na dhradu
Gast nikladov potrebnich na kvalifikované vykondvanic o previdzka dobrovolnicksj sluzby
majviac vo viske 129,50 EUR, 4 prispevok.na dhvadu casi celkove ceny price zamestnanca, kiory
erzaniziie dobrovolaicky shuzbu. k mi Takéha zamestnanca najviac vo vySke 00 EUR,

spolu majviac vov§Ske 129, EUR 50 centov

stovom: stodvadsatdevat EUR 50 centov

2. Pristanoveni celkove v§ky prispevku poda bodu | tohto Cinku 7ohTadrit termin zatatia vykonivaria
dobrovolnicke] shuzby. dohodnuy pocel UoZ uvedens v L. IV bod 2. sko af celkovs podet UoZ, kol
Vykonivaji. resp. vykondvali dabrovaTiicku sluzbu. Po zohfadneni yehia sKutoénasti poskytnit obei
mesane prispevok 7a 1 UoZ vykondvajiiceho dobrovoPnicku siuzbu v truktire: peispevok
hrad Casti nakladov, Kioré sivisia s vykondvanim a.previdzkou dobrovolnicke] sluzby najviac vo
ke 2590 EUR a prispevok na dhradu Sasti cellove] ceny price zamestoanca, kiory orpanizaje
dotroxalnicku sluzho, najviac vo viike 0 EUR,  spolu mesaéne 7a 1 UoZ. najsiac vo viske 2590
FUR,

Poskytadt POIFO prispevak v pingj vyske podfa bodu 2 ohto Slinku, ak termin zacatia dobrovolnickej
Sluzhy Uo7 je od 1. dia do 15. dia v kalendirnom mesiae. Poskytnit POFO prispevol v poloviéns)
vske 70 stanovene) pln v§3ks. sk termin zacatia dobrovoficke) sluzby UoZ je od 16. dia do konea
Jalendiiracho mesiaca.

4. Poskytir POIFO prispevok v plncj viske podfa bodu 2 tohto Slinku, ak Uo?. odpracuje pocs
Kalendimeho mesisca viae ako dvojnasobok dohodnutého tj2denného pracovncho Cass. Poskytnit’

POIFO prispevok. na jedného UoZ v polovicne] viske poda bodu 2 tohio Slinku, ak UoZ odpracuje
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posas kalendimeho mesisca prive _dvojnisobok dohodnutého 15
resp. menej ako dyojndsobok ty2denncho pracovneho &asu.

denndho pracovného. Sasu,

Poskytnit’ POFFO_mesatne prispevok za UoZ Kiori vykondvall sktivatnd tinost v prisusnom
Kalenddmom mesiaci, vo viske zodpovedajice] skutosnosiiam podfa bodu 2, 3, 4 skuloéne
vymalozengm @ preskizanyim vydaskor.
6. Poukasovar POFO poas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne prispevok na Gcct
najneskdr do 30 Kalendémych dni odo dia predlozena vietkyeh dohadnunsch dokiadov. V pripade, ak
irad PSVR 71 v predlozenych dokladoch nezrovnalost, alebo mé opodstatnen pochsbosts o pravost
alebo sprivaosti predlozench dokladov, Iehota s vyplatenie finanénéhoprispeviu_podTa
Dredchidzajiee] very neplynie, o a2 do skontenia kontroly sprivnosti 4 pravosti predlozenich
dokladov, alebo do odstrinenia 7istengch nezrovnalost

7. Vyplair posledni splitku_zcclkového dohodnutého prispevky po kompletnom predlozeni @
Skontrolovant dohodnutych dokladov o po predloent Sprivy o kvantifikovanon prinose organizovania
ki cimmosts oprott st pred Jef =acatin podla Zimeru orsanizovania aitivacne; ciinost:
‘v silade s bodom 6

5. Vit PO orginly dokladov predlozensch podTa C1. 1V. bod 10 o deods do 30 kaledirnych
oo da ch predlozenia ak s nedaod k.

9. Subjekt verejnej sprivy je povinng pri pouzivani verejnfch prostriedkov zachovdvar, hospodimost,
efektivnost s 66innost ich pourita

10. Doruti’ POTFO_materidly zabezpetujice publichu  spolufinancovania poskytmuryeh  prispevkov
2 prosricdko £

Clinok 1V
Priva a povinuosd POTFO
POIFO su zavizuie:

1. Zaberpecic aktivacon Simnost formou dobrovolickej shuzby v silade s ciefom, korfm je riskanic
prabticksch skisenosti UoZ pre ah price sk, aby podas vykoudvania dobrovoThickej sluzby UoZ.
poskytoval pomos v niektore 2 izsie wedensch oblast

) pr stscostivosti © nezamestnané osoby. obianav so 2dravorngm postihmutim, imigrantay,
osaby po nivrae 7 vjkons trstu odfatia slobody, drogovo a nsk 7AvisIé osoby,
nezaopatrené deti a ostainé _ osoby odkizané na surosvos? infch 0s0b, mdina slebo pri
poskytovant versinoprospesnych slazich  dalsich sluzie v oblat socilnych veci,
‘adravotnictva, vadeldvania, kuliny. Spotu. pe vorbe, ochrane, udi2iavani alebo
Zlepiovani svotného prostredis s starostivost o ochran a zachovanis kaltimeho
deditava, pri uskutogsovan kaltimych slebo bisrkovych chariativaych ske pre osoby
podTa tohio ustanoenia,pr oshrane sparebiteT a v ablast syku 5 vereinostou,

) pri pritadgeh kamastrofich, ckologickyeh katastrofich, humanitime] pomsi v civiln]
ochrane.

Zaberpecit po dobu od 1112012 do 3LO32013 sykonivanie dobrovolinickej sy pre max: 1 U,
Skt

Drub vykondvanej

dobrovormicke) y Termin vykondvania Rorsh
Shaby v biast podfa "IV KZAM olido (e roreh i)
bodu 1

i seivaca 1 am anmamsesions »
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Zabezpecit dodriavanic denného rorvhu 7atiatku a konea sykondvania dobrovoTicke sluzby UoZ
Vstraktire

Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok
-G 0o od o, 00 G0 - o 03 o, -do.0d -, 08 -0 08 -
Cosot st 1120 i s s
heinicy 1858 53 55 e s
ey
Lanse
i : | ; 1 1

3a. Preukizal eas¢ UoZ na dobrovolnickej slozbe v prishuing dei v 2mysle harmonogramu.

. Koordinovat dobrovoliicku sluzbu Uo7 prossedictyom 0 viastafch zamestnancoy 0 zamestnancor
priaich na tento Gtel do pracovného pomeru zadov UsZ (dakj len organizitor, Kori hudi
arpanizovat dobrovanicku suzbu UoZ vrozsahu 0 hodin ty7denne na jedndho zamésianca. Ak
masane.skutognost, Kord ma 72 nisledok_ukonEenie pracovného pomery organizdton, je POFFOQ
povinn v spolupric s Gradom PSVaR. do 15 kalendienych dni od skondenia pracovnéha pomeru utit
iného zamestranca, kaory bude dobrovofricku sluzbu Uo? organizovar. Ak POTFO neurtt nezamestnd.
erganizitora, j 7a organizovanie dobrovolnickej shuzby zodpovedny Statudmy vdstupea POTO.

 pripade prijaia do zamestnania organizitora(ov) 7 radow UoZ dorutit irads PSVR hodnoverni(é)
K8pin(e) pracovnei(ych) zmluvy(zmii) najneskie do 15 kalendirmych dni od wzavretia pracovaého
pomeru

6. Vprinade poverenia viastndho zamestaanca(av) organizovanim dobrovafnicke) sluzhy UoZ, 7ashar
iradu PSVR 70 tohto(tychtc) zamestnancaion) hodnoverné képie precownsch zmliy  dohid o zmene
pracovngeh podmicnok k pracovncj zmlue, majneskor do 15 kalendirmych dni odo dia zéatis
organizavania dobrovalnicke sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochidzky UoZ, Kiori ss ifastiuii na dobrovoluicke) slazbe @ organicitorov
aktivatng &innost, 5 ch viasmorutngim podpisom, Ktorym porvrdzujs idast na vykondvant akiivaine)
cinnost, resp. na jej organizovani. POTFO uvedenis evidenciu uwschoviva  poskytuie ju na fzick
Kentrol irads PSVR na zdklade vyzvania v zmysle podimienok stanoven§eh v ijto dohodk.

8. Prediladat na 7iklade dennej evidencie dochidsky UoZ. s organizitoralov) v troeh vyhotoveniach
s PSVR mesane. mjneskir do § pracovaeh dai po splynuti prislusného mesises, Evidenciy L
dochidsky UoZ vykomisaicich dobrovolicka cimost a orgonizdtorov dobrovolnicke]  Ginnosti
(prilohy & 1aa 2 1ba k tejto darode).

9. Dolodauty rozvih vykondvania dobrovalnickei dinnosti podra predlozencho dennho rozvihy zatiatky
akonca vykonivania aktivangj Gimnost UoZ jo pre POTO zavizmy, s vinimbors ak povinnost Uo7
odpracosar dobodnut poget hodin pripadne na ded pracovného pokoja. V. pripade, ok na ziklade
prediozeného demndho rozviba mi POTO ziujem v odovodnenych pripadoch _organizovar
dolroxomicku sluzbu inak, napr. potas dai pracovaehio pokoja alebo ol resp. o veternich
odinich sleho noénjeh hodinich, tito Skutoénost POFO ozmimi tradu PSVR. Urad PSVR o uvedene)
skatoérosti upovedomi Uo7 UaZ mze vykondval aktivatnd Eimost aj vo vetemich a notnich
odinich. resp. v doch pracovného pokoja a vofina s m, 7e v takschio pripadach trad PSVR posadie
siblas Uo7 8 uvedend skutognost s zapracuje do dohod 5 UoZ.

10, Preckladat rads PSVR, najneskor do 30 kalendimych dn (najneskir do posledného dfa kalendimeho
mesiaca nasleduficcho po skontent kalendimeho mesiacs v korom e vydinky vkl v 2
\whotoveniach Ziadost o rad play (Peioha & 2a k tejto dohode) a sicasne s tfn
) podporné dokumenty - 1 arigindl a2 kipie dokladav o pouzieh finanéngeh prostredkoch (fakiry

s doklady o zapltent rzového poistenis, nikupe osobnsch achranich pracovnyeh prosiridkov,
pracannho niradia a dalsich sivisiacich oprivaenseh v§davkech). | origindl 32 ke vipiss
hankového étu prijemen alcbo | origindl 2 képie parvrdenia banky o uskutoineni prsivinc]
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platby, vpripade platby v hotovosti vidavkons 2 prjmovs pokladnicny doklad 3 doklad
7 regisimaénej pokladne,

©) 2 yhotovenia Evidencny [t dochideky a odpracovanich hodin UsZ vykondvaicich akinvacni
Ginnos @ organizitorov aitivacnej cinnosti (Priloha <. 13a/1ba tejto dohody). porvedeny’ podpisom
Satutimeho zasupes,

) vikas k ipoctuprispevios . ki innos s mesice (prloba &. 38 k teto dobode)

@) viplat pisko alebo ing doklad, na ziklade Kiorého Je moznd identifikicia vyplatene] mady, Kopie
Zamestaxatefom potvrdenych mesacngh vikazov do socilne] poistovne s messéngeh vikazow do
adravotne] poistovne 22 zamesnivatela, | origindl a2 kopie vSpisu 2 bankového GEts prjemcu
aleho 1 arigindl 2 2 Kopie porvrdenia banky o uskutosneni prislusne) lathy

Pri predladani posledne) Ziadost o dbradu plaby predloit Sprive o kvantifikovasom prinose

organizovania akivatnej Einnost oprol stave pred e zdatim, iord vors Priohu . 6 o dohody

Ommimit Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, nedtast, alebo prediasné ukongenie dobrovolnicke]
Sl UoZ, skutoénost ak dodasai pracovn neschopnost UoZ potas vykonavania dobrovalicke]
Sluzby trvi viac ako 30 kalendirnych du berodidadne, najneskir do 3 pracovsch dni od vorik
jedne) 7 uvedenseh skutocnost (priloh ¢ 4a k tefto dohode). Oznimit iradu PSVR najneskir do 15
Kalendirnyeh dni k2 smems o ukoncenie pracomého pomers orgonizitora (peloha & 53 k tejta
dohode)

V pripade predéssného ukongenis vykonivania dobrovolickej sluzby UoZ sa akéto wvornent miesto
s dobrovanicku Sluzbu nepreobsadzuje ngm UoZ ' pripade docasnsj pricencschopnosti U/
Zaradenéha na dobrovolnicku sluzbu neméze POIFO pejat na vykonivanie akivainej Sinost indho
UoZ. UoZ po ukonteni docasnej pracovn] neschopnosti moze vo vykonivani dobrovomicks) sluzby
pokratova v zmysle plain] dohody < iradom PSVR, pridom doba vykonivania dobrosolnicke; slazby
S mu o dobu dotasnej PN nepredizie. Vykonvanie skiveéngj Cimosti UoZ formou dobrovalnickel
Sy sa konci uplynutim dobodnutef doby. sk dotasnd pracovas. neschopnos? tobto UoZ rvé dlhsic
ko je dohodnuts doba vykonavania akivadne] innosti. Ako ospravedinenis neiéas? UoZ na vykondsani
Gobrovolnicke siuzby trad PSVR keeptuje priceneschopnost alcho osetrovanie clens rodiny
iklade pisormného pardenia oSetujiceho lekira a odvodnens a neodKlad: nivSteva lekira,pisomne
potrdent osetrujicim lekiron.

Poutit U zaradenseh do aktivatnej innosti o povimnost dodrsiavar predpisy na 7astenic bezpetnosti
acchrany. zdravia pr vykonivani dobrovolnicke shuzhy spolu. s podpisangm preblisenim UoZ
o poscent najneskir v dei nistupu UoZ na akiivaén Ginnost. Zabezpedit razové poistenic UoZ.
Zaradensch s akivaini Cinnost formou dobrovaTnickej shuzby 3 predIGEi kopi zmluvy o irazovon
poistentirad PSVR.

Pousit finanéng prispevok. poskytovany dradom PSVR podTa C1L Il bod 1 iejto dohody, len v rozsshu
astuitire, ork SOVIsi 3 organizovanim 3 priamym vykondvanim aktivatnej Simnosti UoZ formou
obrovalnicke) slszby. Prispevok je mozné poutit ma Shrads oprivrenych nikladov v 7mysle § 524 ods.
3 Zikony oshuzbich zumestmonost Vsilade s pravidlami pre oprivnenost vidavkov
spolufinancovangch 2 ESF si je POIFO vedom osabine 155hta skutodnost, ykajicich sa opravaenost
Vidavkov

Vydasky je moné povazovar 72 opeévnend sk

= vanikl v opréxnenom abdobi, teds v rimei piscmne dobodnutého obdobia realzicie  aktivaéns]
Einnosti, pricom za prvy defi realizice 52 povaZuje ditum GCianost o dohody,

- st primérane. 1] zodpovedajis cenim, bezngm (obyykIfm) a thu v case ich vaniku,

© navzdjom sa neprekeivait

© s podloent ttovami dokladimi v zmysle zikona £31/2002 Z.2. @ dttovnictve v zneni neskorsih
predpisov, kioré i riadne evidované v etovnicrve obee v silade s plamymi vicobecas ziviznimi
pravnymi precpismi,

- sl podmienky hospodiraosti (minimalizicia vidavko pre. respekiovani cielov.zimeru),
efeksivnosti (maximalizica pomeru medzi vstupom 4 vystupom) 4 icelnosd (nevyhnumost pre
realizicis skivagne) Cinnost & priama vzbs ma ).

- bolisyaalozen v sdlade s patnymi prévymi predpismi SR a ES.




image6.jpeg
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15. Prispevak nie je mozné pouzit na investicie, kapitilové vidavky a technické zhodnotenic majetku
ZiaduteTa. Ziadate predkladi kalkuliciu vidavkos, Ktord je sicastou zimeru organizovania skiivaénc]
Sinnosti, Kalkuliciu vidavkov je porrebné vypracovat v silade s tymio bodom a bodom 14, ako |
Vsilade so zissdou preskizateTnost, hospodimosti  efektivnosi vynakladania  prosiiedkov
2 vereineh zdrojon! Za oprivnené vidasky nie e moné povaZovat

a) Groky 2 dlhov.

) vratns dan 2 pridne] odrty,

) idavky bez priameho varahu k projekt,

@) vdavky, Kioré nie s v sulade 3 podmicnkami poskytnutia prispevku podla 7ikons o sluzbich

) widavky. ktoré 56 v predpisoch ESF wveden ako neaprivnend,

) vydavky. kioré nic si v ittovnictve jednoznaéne aznatent ako vidavky sivisiace s realizovangm
projebiom v silade s vnitomgim predpisom aclovne jednotky k vedeniu (tovaiciva,

) Vdavky na subdodivky, Kioré 73S nikiady na realizaciu aktivasnej Sinnosi hez pridania
hodnory,

) viavky, na Koré u? boli poskytnuté inanéne prosisedky 2 verejngeh 2drojor.

16

POIFO, ktorej sa poskuis vereiné prostrsdy, zodpoveds 22 hospodirenie s i & je poviand pri ich
pouzivant zachovaval hospodéamost. efektviost s iinnost ch pouzita v zmysle § 19 ods, 3 zkona ¢
52372004 Z. 2. o ozpotiovieh pravidlich vercine sprévy a0 7mene a doplneni nicktorjeh zdkonov
Vaneni neskorsch predpisn

17, Omatit priestory POIFO (plagitmi, samolepharl,informujicini o spolufinancovani z prosiricgkov
ESF. koré FO'PO daru irad PSVR. Oznacenie panechar po dobu rvania aktivatn Sianost.

15. Uchaviar it dohodu, vritane je prioh a dodatkox avieikych dokladov t§kajicich sa poskyinutho
prispevku, majmene] do troch rokos od ukontenia Operalného programy Zamestnanost a socidlna
inkdizia .} do 31. 12. 2021 (v silade s .90 ods. 1), bod 3) 3 ) nariadenia (ES) & 1083/2006)

19, Umaznit poverenym ramestnancom Ministerstva price,socidlnych v a rodiny Slovenshe repubiky

Ustrdia price. socidlnych veci a rodiny, iradu a dalfim Kontzolagm orginom nabliaduut do svojich
Gtovaich vikazov. bankovich \Ypisov 3 GalSich dokladov a umoznit vykonanie Kontroly 2 auditu
pricheine potas trvania zivizko vyplyvajicich 7 ejo dohody a 10 aj do 5 rokov po ukondeni ich trania
V pripade neumoznenia vikonu konieoly @ aulits vaniki zamestadvatelovi povianost VALC poskytnuté
fnanéné prostiedky v pine] ke

Clinok V.
Ulongenie dobods

1. Risdne ukongenic tejto dohady nastane splnenim 7ivizkov easmikoy dohody a siasne uplynutim
dohy. ma ktorsbols dosods uzatvorend.

Doliods mozno ukoni ma ziklade pisomng] dohody Eastnikov dofody, pricom oprévnene poskytnuté

aerpané plaenia 72 organizovanie akiivaéne) Einnosti UoZ poskytnuté POIFO. do dha. imnost

konenia doiody 205t o nedotkaut

3.V pripade vizaeho poruienia podmienk tefo doliody maze Kazdy 2 Glastaikor odstpt od dobody.
Pravne icinky odstipenia od dohody 7 dévodu vincho porusenia jej podmienok nastivaji dhom

doraenia pisomného oznimenia oprévnend stzany o odstipeni od dohody druhéimu astnikov

4. Za vizne porusenie podmienck tjto dohody 70 strany POIFO sa povauje najmi

5 porusenie CLIV bodov 12,3, 7 tejto dohody.

1) \ykondvanie akiivaca] Sinnosi  rozpore 5o Zimerom organizovania akivacg &innost,

©) sk sa Uo7 neziéastiuge() sktveing Sinmost formou dobrovalnieke skuzby. pricom e (si) vedeni
Vevidencii dochidzky

) 3k POIFO pouriva v a prostriedky oprivnené 7akiipené v rime realzicie akcivadne) Sinnost na
né iely

€ ks nevykonala prica podfa dohody.





